EDITAL DE SELECAO DE CURRICULUM PARA PRESTACAO DE
SERVICOS (N. 001/2009)

1 - APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A Casa da Mulher do Nordeste (CMN) € uma organizacdo ndo governamental
feminista localizada no Recife / Pernambuco. Fundada em 1980, seu objetivo é
contribuir com a acao produtiva e politica das mulheres pobres do Nordeste,
visando a igualdade de género na perspectiva do desenvolvimento humano
sustentavel. Assim, a CMN pode ser considerada a primeira organizacao brasileira
voltada para a transformagéo da condi¢do feminina incorporando, a sua misséo,
guestbes econdmicas relativas a mudanca das relacdes das mulheres com a
producao.

Atualmente, a CMN conta com dois escritdrios: um na capital pernambucana e
outro no municipio de Afogados de Ingazeira, Sertdo do Pajed. Em Afogados, a
Casa promove acoes voltadas para a area rural.

O projeto politico da CMN envolve a transformacao da sociedade através
do enfrentamento das desigualdades de género, raca, classe e etnia. A
atuacdo estd voltada para as mulheres urbanas e rurais do Nordeste,
especialmente em Pernambuco, buscando fortalecer a organizacao
produtiva, ampliar a representacdo politica nos espacos de poder,
estimular e apoiar a acdo propositiva feminina. A Casa também atua no
sentido de inserir a mulher nas politicas publicas com o intuito de
implementar seus direitos humanos.

Esses objetivos se realizam através de dois programas: Género &
Economia e Mulher & Vida Rural. Por meio deles, a Casa realiza
trabalhos educativos de formacdo econOmica, assessorias técnica e
social, acesso a recursos financeiros e auto-organizacdo politica das
mulheres.

2 - O PROCESSO DE SELECAO

A Casa da Mulher do Nordeste , vem informar e tornar publico a abertura de
Edital para Selecdo de pessoa fisica, de vagas para preenchimento da equipe do
Convénio n°. 700864/2008. Tendo como objeto do referido convénio Continuar
0os processos de fortalecimento das atividades produtivas e de geracdo de
renda das mulheres agricultoras, através de assisténcia técnica alternativa e
continuada gue sirva de referencial para construcdo de politicas de ATER
para as Mulheres.

Este trabalho ocorrera em 10 (dez) municipios do Territério do Sertdo do Pajeu:
Afogados da Ingazeira, Sdo José do Egito, Triunfo, Santa Cruz da Baixa Verde,
Quixaba, Tabira, Solidao, Tuparetama e Flores.




Este processo sera constituido pela:
a) Avaliacao do curriculo do (a) candidato (a);

b) Avaliacédo da carta de apresentacdo do (a) candidato (a), colocando
0S motivos que o (a) levaram a participar deste processo de selecéo.

3-PRAZOS E INFORMAQ()ES GERAIS

* O curriculo e a carta de apresentacdo devem ser enviados por correio
eletrénico, até o dia 16 de novembro de 2009, para 0s seguintes enderecos
eletrénicos: marlicmnordeste@gmail.com e
shirley@casadamulherdonordeste.org.br ou pelo FAX: (87) 3838-2482 no horério
comercial (08:00 — 12:00 e das 14:30 — 17:30), e/ou entregue na sede do escritdrio
no Sertdo do Pajed, em envelope lacrado, na rua Pedro Pires Ferreira, 28, Centro
— Afogados da Ingazeira - PE devendo ser informado para qual cargo/vaga o/a
requerente estara concorrendo;

» O envio do curriculo e da carta de apresentacdo deverd ser em um soO
arquivo em formato doc. com a seguinte identificacdo: Inscricdo para selecédo —
cargo: XXxXxxxxx —nome da concorrente.

* O resultado da analise dos curriculos sera em 17 de novembro de
2009, e sera afixado na sede da entidade, além de ser comunicado &s pessoas
gue forem aprovadas para a proxima fase.

* Quaisquer informacgdes entrar em contato com a entidade pelo telefone
(87) 3838-2482 — falar com Shirley Walquiria, ou pelo e-mail
shirley@casadamulherdonordeste.org.br;

* Nao serdo aceitos curriculos sem a informacdo da vaga a qual esta
pleiteando, e podendo & mesma concorrer somente a uma vaga.

CRONOGRAMA
a. Inscricdo com entrega de curriculo e carta de apresentacao - até 16 de
novembro de 2009;

b. Entrevistas individuais (caso a comissao de sele¢ao julgue necessario) -
18 de novembro de 2009;

c. Divulgagéo das pessoas aprovadas - 20 de novembro de 2009;

4 — DO TRABALHO A SER REALIZADO (POR CARGO)

4.1 — Técnica-Ecucadora | — Formacdao técnica (01 vaga)

a) Mobilizacdo das Mulheres para o projeto;
b) Avaliacdo das Agentes de Desenvolvimento Sustentavel (ADS) junto aos
grupos de mulheres;
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c) Construcdo de Grade Curricular e Material didatico-pedagogico para formacéo
das ADS;

c) Realizar os cursos de formacéo com as ADS;

d) Realizar reuniées bimensais com as ADS para planejamento das atividades em
campo a serem realizados pelas ADS;

e) Realizar Oficinas de gestdo e organizacdo da produgdo com o0s grupos de
mulheres;

f) Realizar os encontros semestrais da Rede de Mulheres Produtoras do Pajeu;

g) Realizar Seminarios Municipais junto ao Férum de Mulheres do Pajeu;

h) Participar junto a Equipe Técnica da Casa da Mulher do Nordeste dos
processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho
do convénio;

i) Elaboracao de relatérios das acdes realizadas.

j) Elaboracéo de relatérios sinteses das metas do plano de trabalho.

k) Participacdo em reunides de avaliacdo e monitoramento do conveénio.

l) Propor e sistematizar textos, artigos, etc., conforme a solicitacao;

m) Alimentar e atualizar sistematicamente, o programa de registro de atividades
do referido convénio, via internet;

4.2 — Técnica Educacéora Il — Educadora Popular (02 vagas)

a) Contribuir para facilitar o acesso das agricultoras familiares a mercados
agroecologicos, de forma individual e coletiva, além do acesso aos programas
governamentais.

b) Prestar assessoria técnico-pedagdgica aos grupos de mulheres através de
acompanhamentos sistematicos aos grupos de mulheres, movimentos sociais
do territorio do Sertdo do Pajeu;

c) Trabalhar em conjunto com a equipe do convénio na execucao das tarefas
técnicas e socio-politica;

d) Alimentar e atualizar sistematicamente, o programa de registro de atividades do
referido convénio, via internet;

e) Apoiar a auto-organizagdo das mulheres para fortalecimento da organizacéo
produtiva dos grupos tanto de atividades agricolas como nao agricolas, apoiar
0S grupos na sistematizacao dos seus regimentos internos,

f) Mobilizar as mulheres para participar das atividades estruturantes do projeto,
bem como para espacos de participacdo e formulacdo de politicas publicas
para as mulheres rurais.

g) Articulacéo das politicas publicas de género do MDA.

h) Mobilizacdo das mulheres rurais para a participacdo nas acdes dos territérios
da cidadania.

i) Participacdo em reunifes da capacitacdo e de planejamento do convénio, além
de ac¢Oes educativas e outras atividades previstas no decorrer do trabalho;

j) Elaboracdo de relatérios das atividades realizadas, levantamento de dados
secundarios primarios;

k) Organizacado de documentos (listas de presenca, relatérios de comprovacao das
atividades e registro fotografico , para fins de prestacdo de contas e envio para
a sede da entidade.




4.3 — Agente de comercializacdo solidaria (01 vaga)
a) ldentificar feiras e eventos de comercializagéo para participacao da Rede
de Mulheres Produtoras do Pajeu;
b) Apoiar as mulheres na organizacéo e selecéo dos produtos para a loja e
feiras.
c) Articular os grupos para envio de produtos para feiras, eventos e loja da
Rede.
d) Colaborar nos processos de organizacao e prestagcao de contas da Rede
para seus grupos associados;
e) Colaborar na gestdo do Fundo Rotativo Solidario, organizando propostas
e encaminhando para aprovacédo do Comité Gestor;
f) Apoio a todos os processos de comercializagdo solidaria da Rede de
Mulheres Produtoras do Pajeu
e) Participagdo em reunides de avaliacdo e monitoramento do convénio,

5 - DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATAQAO

a) Ser brasileira ou naturalizada;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar em dia com os compromissos eleitorais;

d) Nao ter vinculo empregaticio publico (efetivo, contratado ou em cargo de
comissdo) em ambito federal, estadual ou municipal;

e) Nao pertencer ao quadro empregaticio da Casa da Mulher do Nordeste,
nem da sua Diretoria.

5.1 — Perfil requerido para todos/as candidatos/as
a) Experiéncia de trabalho em organiza¢des da Sociedade Civil (desejavel)
b) Interesse em trabalhar em uma organizagéo feminista.
c) Experiéncia comprovada na area de trabalhos sociais com mulheres da zona
rural , com conhecimento das politicas publicas para as mulheres e/ou
conhecimento em trabalho de educacao popular.
d) Dominio na area da informatica (Word, Excel, power point, etc.) e internet;
e) Residir na regido do Pajeu e ter conhecimento do Territério e municipios de
atuacao do projeto (geogréfico e sécio-politico)
f) Disponibilidade para viagens, inclusive nos finais de semana;
g) Organizacdo e capacidade de articulacdo, coordenacdo de reunides e
iniciativa.
h) Disponibilidade para contratagdo imediata.
i) Conhecimento nas areas de género e politicas publicas e feminismo e
politica (desejavel).
j) Capacidade de trabalhar em equipe
l) Para técnica educadora | ( Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo AB)



5.2 — Exigéncia minima de escolaridade e perfil
5.2.1 Para Técnica-Ecucadora | — Formacéo técnica (01 vaga)

a) Graduacao superior cursando no minimo o 7° periodo, preferencialmente nas
areas Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Comunicagdo Social ou Licenciatura
em Biologia e Areas afins;

b) Capacidade de organizar e coordenar atividades formativas (oficinas,
seminarios e reunides de trabalho);

c) Capacidade de sistematizacéo e elaboracéo de relatérios e producéo de textos,
além de ter capacidade para gestar, monitorar e avaliar as atividades.

d) Residir na Regido do Pajeu, preferencialmente na cidade de Afogados da
Ingazeira/PE;

e) Boa articulagdo com os movimentos sociais de mulheres na Regido

5.2.2 - Para Técnica Educacaora Il — Educadora Popular (02 vagas)

a) Formacdo na area de Educacdo (Magistério, Normal Médio, preferencialmente
Graduacao superior em Pedagogia e/ou cursando, nas areas Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agrarias e Areas afins;

b) Capacidade de organizar e coordenar atividades formativas (oficinas,
seminarios e reunides de trabalho nas comunidades com os grupos de mulheres);
¢) Conhecimento das politicas publicas para mulheres rurais.

d) Residir em um dos municipios de area de atuacéo do projeto, preferencialmente
nas cidades de Afogados da Ingazeira e Sao José do Egito.

e) Ter experiéncia com trabalho com grupos de mulheres rurais;

f) Ter conhecimento em agroecologia e economia solidaria

g) disponibilidade para contracédo imediata

5.2.3 - Para Agente de comercializacdo solidaria (01 vaga)

a) Formacao em nivel médio ou técnico, com experiéncia de trabalho com grupos
de mulheres;

b) Ter conhecimento em agroecologia e Economia Solidaria.

c) Capacidade articulacao.

d) Experiéncia na area de vendas.

e) Residir em cidade de atuacao do Projeto, preferencialmente Afogados da
Ingazeira ou Triunfo;

g) Conhecer a Rede de Mulheres Produtoras do Pajel e sua dindmica de
comercializacao solidaria ;

h) disponibilidade para contratagéo imediata

e) Habilidade em informética basica;

f) Disponibilidade para contratacdo imediata;

g) Fluéncia escrita e oral na lingua portuguesa,;

h) Capacidade de digitacao e formatagéo de relatorio;



6 — DOS DOCUMENTOS
No ato da contratacéo a (0) candidata (0) devera entregar fotocopias dos
seguintes documentos:
6.1. Documentos pessoais
a) Carteira de ldentidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
d) Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social — N°. do PIS ou PASSEP.
e) Registro de filhas (0s) de menor idade.
f) Comprovante de residéncia — Comprovante com data de no maximo até 60
dias.
g) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo AB ( para técnica Educadora I)

6.2 Documentos comprobatérios de escolaridade
a) Diploma de conclusao de curso ou declaracéo que esta cursando.
b) Certificado ou documento equivalente comprobatério de conclusdo do Ensino
Médio.
c¢) Curriculum Vitae contendo dados pessoais, foto e experiéncia profissional.

7 - REMUNERACAO, REGIME E LOCAL DE TRABALHO.

a) A Remuneracao sera feita de acordo com as horas trabalhadas e conforme a
formacgao da/o participante.

b) O regime de contratacdo sera por meio de Prestacdo de Servico de Profissional
Autbnomo, sem vinculo empregaticio, e com todos os descontos regidos pelas leis
brasileiras;

c) O contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura do contrato com término
em dezembro de 2009, podendo ser revogado por ambas as partes e prorrogado
pelo contratante.

d) O local de Trabalho sera conforme a vaga ao qual esteja pleiteando.

Maria Marli de Almeida Romao
Coordenadora do Programa Mulher e Vida Rural
Coordenadora técnicaresponsavel pelo projeto




